Vedtaegter for privatinstitution
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Vedtaegter for privatinstitutionen
"Tgjhushavens Bgrnehus ApS”

g1
Forankring
Stk. 1
Privatinstitutionens navn er Tgjhushavens Bgrnehus ApS, hjemhgrende i Randers
kommune, beliggende Krusesgade 2, 8900 Randers C.

Stk. 2
Privatinstitutionen Tgjhushavens Bgrnehus ApS ejes af lederen.

§2
Grundlag og formal

Stk. 1

Institutionen drives som privat institution i henhold til Dagtilbudsloven.

Institutionen modtager bgrn i alderen 0-5 ar.

Dagtilbuddet er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Institutionen skal leve op til, de til enhver tid geeldende krav og love, der er gaeldende
inden for institutionsomradet.

Privatinstitutionen skal som mal saette sig en opdragelse, der fremmer evnen til aktivt
feellesskab, og som i en tryg og positiv atmosfaere giver bgrnene gode betingelser for at
udvikle individuelle evner og feerdigheder.

Privatinstitutionen star 8ben for alle uanset race, religion eller politisk anskuelse.
Privatinstitutionen skal arbejde for, at fremme tolerance og medmenneskelighed.

§3

Foraeldreindflydelse

Stk. 1

Foraeldrene sikres indflydelse igennem en foraeldrevalgt bestyrelse, som bestar af
minimum 3 foreeldre til bgrn indskrevet i privatinstitutionen. For foraeldrevalgte
repraesentanter i bestyrelsen afholdes der valg hvert ar i oktober/ november eller efter
behov.

Valgperioden for foraeldre er 2 &r. Det tilstreebes at de vaelges forskudt for hinanden, 2 i
lige &r og 1 i ulige ar.

Foraeldregruppen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand.

Desuden valges 1 eller 2 suppleanter som ligeledes bestar af foraeldre til bgrn indskrevet
i privatinstitutionen. Suppleanter veelges for en 1 arig periode.



Stk. 2
Foraeldrebestyrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt. P& mgderne deltager ogsa
medarbejderrepraesentant og leder.

Stk. 3

Medarbejderrepraesentanten vaelges pa et personalemgde blandt det fastansatte
personale for en 2 3rig periode. Desuden vaelges en suppleant for
medarbejderrepraesentanten.

Stk. 4

Forzaldrevalgte repraesentanter vaelges ved stemmeflertal blandt fremmgadte foraeldre.
Hver foreelder har én stemme uanset antal bgrn indskrevet i institutionen. Safremt der
opstiller flere kandidater, end der skal veelges, foretages en skriftlig afstemning.

I lige ar vaelges 2 repraesentanter til bestyrelsen, og hver foraelder skriver navnene pa de
to kandidater, som de stemmer pa. I ulige &r veelges 1 repraesentant til bestyrelsen, og
hver forzelder skriver navnet pa den ene kandidat, som de stemmer pa3.

Efterfalgende veaelges 1-2 suppleanter efter samme regler.

P& stemmesedlen ma den enkelte kandidat kun pafgres én gang. Ved stemmelighed
mellem 2 eller flere kandidater foretages omvalg. Resulterer omvalget i fortsat
stemmelighed, foretages der lodtraekning. Det er ikke muligt at brevstemme, eller at
stemme ved fuldmagt.

Stk. 4,2

Safremt det ikke er muligt at afholde fysiske valg til bestyrelsen, kan den siddende
bestyrelse vaelge at lade valget forega uden fysisk fremmgade.

Det er bestyrelsens pligt at tilse at valg foretages anonymt, og efter i gvrigt gaeldende
regler jf.§ 3 stk. 4.

Bestyrelsen kan i stedet veelge at fortsaette 1 ar mere uden nyt valg.

En sadan beslutning kan alene treeffes ved enstemmighed i bestyrelsen.

Safremt bestyrelsen veelger at fortsaette uden valg, skal alle foraeldrevalgte medlemmer
stille deres kandidatur til radighed ved naestkommende valg.

Bestyrelsen kan ikke benytte denne Igsning i 2 pa hinanden fglgende ar.

Stk. 5

Et foraeldrevalgt medlem udtraeder af foreeldrebestyrelsen, ndr medlemmets barn
ophgrer i privatinstitutionen, hvorefter suppleanten indtraeder for den resterende del af
valgperioden.

Stk. 6
Leder og medarbejderrepraesentant deltager i alle bestyrelsesmgder.



Stk.7

Bestyrelsens afggrelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. I tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Lederen tilforordnes
foraeldrebestyrelsen uden stemmeret.

84

Paadagogisk laereplan

Stk. 1

Lederen er i henhold til lovgivningen ansvarlig for at udarbejde og offentligggre den
paedagogiske lzereplan.

Lederen skal inddrage forzeldregruppen i udarbejdelse og evaluering af den paedagogiske
lereplan.

§5

BGkonomi

Stk. 1
Privatinstitutionens regnskab gar fra 1. januar til 31. december

Stk. 2
Privatinstitutionens regnskab revideres af en registreret revisor.

Stk. 3
Der kan ikke ggres noget personligt geeldsansvar gaeldende overfor det enkelte
bestyrelsesmedlem.

§6

Lederens ansvar og kompetence

Stk. 1
Lederen varetager den daglige ledelse og drift af institutionen.

8§7
Personaleforhold
Stk. 1
Lederen i privatinstitutionen er paedagogisk uddannet.
Der kan ansaettes personer i arbejdsprgvning/ jobtraening/ studerende fra VIA.
Foraeldre bestyrelsen har indsigelsesret i forhold til ansaettelser og afskedigelser.



Stk. 2
Aftaler om Ign og anseettelsesforhold sker i henhold til geeldende overenskomst pa
omradet.

§8
Abningstid

Stk. 1
Privatinstitutionen har @bent mandag - torsdag fra 6.30 - 16.45, fredag fra 6.45 - 16.15
AEndring i abningstiden skal varsles foraeldrene med 2 maneders varsel.

Stk. 2

Privatinstitutionens lukkedage er:

De 3 dage for paske, dagen efter Kristi himmelfartsdag, Grundlovsdag, uge 29 og 30
samt 24.-31december.

§9

Optagelse i privatinstitutionen

Stk. 1
Privatinstitutionen traeffer selv afggrelse om optagelse af bgrn.
Ventelisten stdr aben for alle bgrn.

§ 10
Opsigelse/ udmeldelse

Stk. 1
Forzeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt med 1 maneds varsel til den 1. eller
15 i maneden.

Stk. 2

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan normalt kun finde sted i tilfaelde af restance i
foreeldrebetalingen. Opsigelse kan i sadan et tilfeelde ske med en maneds varsel til en
maneds udgang.

Forinden skal foreeldrene have modtaget en rykkerskrivelse med meddelelse om pataenkt
opsigelse.



§ 11
Foraeldrebetaling
Stk. 1
Lederen af privatinstitutionen fastlaegger forzaeldrebetalingen.

Stk. 2
Regler om nedszettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen, samt regler omkring
sgskenderabat er ogsa gaeldende for privatinstitutionen.

§12
Tilsyn

Stk. 1
Kommunen fgrer tilsyn med privatinstitutionen efter geeldende regler.

§ 13
Haeftelse
Stk. 1
Privatinstitutionen er ansvarlig for opfyldelse af de krav, som matte fglge af anden
lovgivning.

Privatinstitutionen haefter for de aftaler der er indgdet, efter dansk rets gaeldende regler.

§ 14
Ophgr

Stk. 1

Beslutning om oplgsning af institutionen tages af lederen. I tilfaelde af privatinstitutionens
nedlaeggelse tilhgrer kapitalen Tgjhushavens Bgrnehus ApS.

Stk. 2
Ved ophgr af privatinstitutionen geselder et varsel pa 3 maneder.

8§15

Vedtaegtsaendring

Andring af vedtaegten kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer, samt
godkendelse af Randers kommune.



