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Overskrift

Referat

1)Omsorg og trivsel

Der ses en tydelig omsorgsfuld interaktion med bgrnene, som pa en gang er
meget venlig, men som ogsa guider bgrn. Omsorg ses i maden, der tales med
bgrnene pa, hvor personalet i hgj grad fglger bgrnenes spor. Institutionen var
preeget af meget sygdom hos bgrn, derfor var der mange voksne til stede.

2) Leering
e Sprog
o Kognition
e Padagogiske
lereplaner

Afrapporteringen i forhold til de paedagogiske leereplaner fglger planen for
afrapportering.

Der arbejdes med samtlige paedagogiske temaer i Igbet af et ar, samlet i saerligt
fokus i forskellige kvartaler.

Bade den paedagogiske leereplan, det uanmeldte tilsyn, samt drgftelserne ved
tilsynsmgdet viser, at der arbejdes malrettet med laering. Der er tydelige tegn i
institutionen p3a, at arbejdes med bgrns laering i hverdagen.

Det kom til udtryk i indretningen med laesehjgrnet, til udtryk i samling med
vuggestuebgrn, til udtryk i den made de voksne talte med bgrn i legen.

Der arbejdes med dokumentation via SMTTE modellerne.

Pa mgdet drgftede vi hvordan den tydeligt opdelte laereplan kan teenkes ind i
arbejdet med de nye styrkede laereplaner, hvor leereplanerne skal ses som et
samlet hele, der er i spil hele tiden, herunder ogsa i hverdagsrutinerne.

Den uanmeldte del af tilsynet viste at vuggestuebgrnene oplever lzring i
hverdagsrutinerne. Bgrnene var meget selvhjulpne nar det drejede sig om at
tage t@j pa, og dette foregik pa en made, hvor personalet satte forskellige
begreber i spil, samtidig med at bgrnene pa en venlig made blev guidet videre i
at leere mere.

Afrapporteringen af den padagogiske leereplan ligger pa Bgrnehusets
hjemmeside. Afrapporteringen var let af finde, og hjemmesiden er overskuelig.

3) Hgj kvalitet og
organisatorisk laering

- lagttagelsesopgave

- Leerings og bgrnemiljg
ude og inde

- Bérneperspektivet

Den strukturelle kvalitet opleves allerede ved indgangen til Barnehuset. Der er
rart at komme ind i institutionen, som pa trods af knapt sa mange m2 virker lys,
venlig og overskuelig. Som tidligere nsevnt var der pa grund af sygdom hos
bgrnene, mange voksne til stede.

Der er en opdeling mellem vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn, som tilgodeser
de enkelte aldersgruppers behov. Samtidig er huset opdelt i mindre




- Organisatorisk lzering
og facilitering
- Kompetenceudvikling

overskuelige lzeringsmiljger, som giver mulighed for en opdeling i mindre
grupper.

Udemiljget bestar af en legeplads, som blev anvendt den dag, da tilsynet fandt
sted med kaelkning m.v. Pa mgdet blev der givet udtryk for, at pa grund af
institutionens bynaere beliggenhed, sa anvendes parker, bibliotek i hgj grad.
Den processuelle kvalitet kommer til udtryk i interaktionen mellem bgrn og
voksne. Bgrnene virker glade, nysgerrige og positive. Der er en meget god
stemning. | forbindelse med at vuggestuebgrnene skal pa legepladsen, ses det
at selv de mindste bgrn er gode til at hjeelpe hinanden.

Pa tilsynsmgdet drgftes det at der til forberedelsen af tilsynet burde have
vaeret et spgrgsmal om hvilke resultater, som bestyrelse og personale iagttager
i dagligdagen i institutionen.

Det blev endvidere drgftet, hvordan der Igbende kan arbejdes med at sikre at
ICDP er i spil, herunder at anvende muligheden for at filme
hverdagssituationer.

Institutionen har ICDP fuldt implementeret, og anvender ICDP som et
fundament for det paedagogiske arbejde, samt personale og foraeldre imellem
Endelig blev udfyldelsen af spgrgeskemaet gennemgaet.

Kompetenceudvikling: medarbejderne deltager i de tiloud, som kommer fra
Randers Kommune.

4) Forzldresamarbejde

Pa grund af institutionens stgrrelse, opleves der et meget teet
foraeldresamarbejde. Det var tydeligt, at der var en meget taet kontakt mellem
medarbejdere og foreldre. Institutionen informerer nye foraeldre grundigt om
huset, herunder at det med en lille foraeldregruppe prioriteres at der er et godt
sammenhold, engagement og samarbejde mellem forzeldre og institution.
Dette kom til udtryk i takkekort fra forzeldre, og stemningen pa hele
tilsynsmgdet, at der er et feelles blik pa opgaven, og at det sker i et meget taet
samarbejde.

5) Sammenhange

Idet institutionen bade bestar af vuggestue og bgrnehave er der en naturlig
sammenhang den vej.

Det blev drgftet at sammenhaengen til skolerne, er mere udfordrende, jo
taettere pa bymidten man kommer, idet det kraever at daginstitutionen har
rigtig mange samarbejdsflader.

6) Evaluering

Der var ikke en szerskilt evaluering pa tilsynsmgdet, men det kan afsluttende
bemaeerkes, at bade foraeldre, leder og medarbejder kom til udtryk med
erfaringer om det paedagogiske arbejde. Det skete pa en nuanceret made.

Bemeerkninger
Anbefalinger,
henstillinger og aftaler

Det uanmeldte tilsyn, samt selve tilsynsmgdet kalder ikke pa szerlige
bemaerkninger. Konkluderende arbejder Tgjhushaven godt med Igbende at
skabe en paedagogisk udvikling.




